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Die Erkenntnis des Tages lautet: ,,Daun isn Ding”

Schiiler der Heinrich-von-Kleist-Schule Papenburg erleben in der Generationenwerkstatt die verschiedenen Facetten des Handwerk s

Von Felicitas Ehrhardt

Papenburg (EL) — Auf dem
Schulhof der Heinrich-von-
Kleist-Schule istin den vergan-
genen Monaten sichtbar ge-
worden, was Berufsorientie-
rung sein kann, wenn sie nicht
nur auf dem Papier stattfindet.
Eine Torwand steht dort nun,
auBerdem eine Stele, ein Ra-
ketengrill und ein Fahrradan-
hinger. Gebaut wurden die
Stiicke nicht irgendwo, son-
dern von Schiilern der Schule
selbst - gemeinsam mit erfah-
renen Handwerkern und zwei
Papenburger Betrieben.

Bei einer Abschlussveran-
staltung wurden die Ergebnisse
der  GenerationenWerkstatt
vorgestellt. Beteiligt waren die
Hahn Fertigungstechnik
GmbH sowie die B. Kuhr
GmbH & Co. KG.

Bei Hahn entstand die Tor-
wand. Bei Kuhrwurden die Ste-
le, ein Raketengrill und ein
Fahrradanhanger gebaut.

Schulleiter Janos Lilienthal
begriifite die Gaste. Mit dabei
waren neben den Jugendlichen
und ihren Eltern auch Vertreter
der Betriebe, der Kreishand-
werkerschaft Aschendorf-
Himmling und der Generatio-
nenWerkstatt. Jens Broker, der
das Projekt an der Heinrich-
von-Kleist-Schule koordiniert,
machte deutlich, warum die
Schule diese Form der Berufs-
orientierung schatzt. Schule
konne immer nur ,ein kleines
Tiirchen” 6ffnen, sagte er. Was
tatsdchlich im Betrieb passiere,
missten die Jugendlichen
draufSen selbst erleben.

Genau darum gehtes bei der
GenerationenWerkstatt. Schi-
ler arbeiten iiber mehrere Wo-
chen hinweg regelmalig in re-
gionalen Betrieben an echten
Projekten. Sie bekommen
Arbeitskleidung, lernen Werk-
zeuge und Maschinen kennen,
siagen, bohren, schleifen,
schweillen oder verschrauben
Bauteile — und sehen am Ende
ein fertiges Ergebnis. Begleitet
werden sie dabei nicht nur von
aktiven Mitarbeitern der Betrie-
be, sondern hdufigauchvoner-
fahrenen Handwerkern im Ru-
hestand, den sogenannten
JUnruhestandlern”. So kom-
men mehrere Generationen
zusammen: die Jugendlichen,
die Betriebe und Menschen,
die ithr Handwerk uber Jahr-
zehnte gelernt und gelebt ha-
ben.

Anna Mokros, Koordinato-
rin der GenerationenWerks-
tatt, erinnerte daran, dass hin-
ter den fertigen Werkstiicken
weit mehr stehe als einige
Nachmittage in der Werkstatt.
Betriebe investierten Zeit, Ma-
terial und Fachwissen, Schiile-
rinnen und Schiiler liefen sich
freiwillig auf neue Erfahrungen
ein, Schulen organisierten die
Zusammenarbeit. ,Ohne die-
ses Zusammenspiel wire die
tolle Arbeit der Generationen-
Werkstattnichtmoglich”, sagte
Mokros. Wichtigsei dabeiauch
die Unterstiitzung im Hinter-
grund, etwa durch die Franz &
Ursula Coppenrath-Stiftung.

Bei Hahn Fertigungstechnik
wurde in diesem Durchgang
eine Torwand gebaut. Ur-
spriinglich habe es verschiede-
ne Ideen gegeben, berichteten
die Beteiligten. Entscheidend
sei am Ende gewesen, ein Pro-
jekt zu finden, bei dem die
Schiiler mdoglichst viel selbst
machen konnten. Die Torwand
eignete sich dafiir besonders
gut: Es musste gemessen, ge-
bohrt, gesenkt, geschraubt, ge-
schliffen und montiert werden.
Verwendet wurde Aluminium.

Begleitet wurde das Projekt
unter anderem von Kai Rott-
gers, Norbert Hahn, Angelina
Streicher und Wilhelm Brink.
Streicher, technische Produkt-
designerin, war fiir die techni-
schen Zeichnungen zustdndig.
,Die Jugendlichen haben mit-
erlebt, wenn ich etwas ange-
passt oder verdndert habe, ge-
nau so wiesie es auch in einem
wirklichen Arbeitsprozesserle-
ben wirden”, erklart sie.

Dabei ging es nicht nur da-
rum, eine Konstruktion auf
Papier zu bringen, sondern

ten vor: eine Stele, einen Raketengrill und einen Fahrradanhinger.

auch darum, sie so zu planen,
dass Jugendliche ohne hand-
werkliche Vorerfahrung sinn-
voll mitarbeiten konnten. Des-
halb wurde die Torwand nicht
ausschlieSlich als Schweil-
konstruktion geplant.Viele Tei-
le konnten verschraubt wer-
den, sodass die Schiiler unter-
schiedliche Arbeitsschritte
kennenlernen konnten.

Wilhelm Brink brachte als
,Unruhestandler” seine lang-
jahrige Erfahrung ein. Er be-
schrieb seine Rolle schlicht:
vormachen, nachmachen las-
sen, Uben und kontrollieren.
DieJugendlichen seien am An-
fang noch zuriickhaltend ge-
wesen. Nach der ersten Sicher-
heitsunterweisung und den
ersten Arbeitsschritten in der
Werkstatt habe sich das aber
schnell verandert. Besonders
wichtig sei, dass die jungen
Leute nicht nur zuschauen,
sondern selbst titig werden.

Das schéne am Ende eines
langen Tages etwas geschaffen
zu haben, sei bei allen der Ho-
hepunkt gewesen. ,Man muss
Dinge anfassen und selbst mal
versuchen sie zu verarbeiten,
wenn man etwas Begreifen
will”, erklart Brink.

Das konnten auch die drei
Schiiler bestitigen, die an der
Torwand mitgearbeitet hatten.
Elias war zundchst mit einer
eher einfachen Vorstellung in
das Projekt gestartet. ,Am An-
fang habe ich gedacht, dass es
einfach nur so ein bisschen
Schweillen und ein bisschen
Flexen ist”, sagte er. Dann habe
er aber gemerkt, dass deutlich
mehr  dahinterstecke:  ,Es
macht viel mehr SpaB und ist
auch interessant.”

Dominik nimmt vor allem
die neuen Fertigkeiten mit. ,Ich
habe sehr viel gelernt, auch
Flexen und Schweilien, wasich
vorhernoch nichtkonnte”, sag-
te er. Besonders gefallen habe
ihm, dass nicht nur erklart, son-
dern tatsachlich gearbeitet
wurde.

Lennart P. erinnerte sich an
einen Arbeitsschritt, der ihm
zunichst Sargen bereitet hatte.
Beim Zuschneiden von Alumi-
niumteilen mussten Winkel ge-
nau eingestellt werden. ,Da
hatte ich am Anfang Sorgen,
dass wir da irgendwas falsch
machen und neues Material
brauchen”, sagte er. SchlieR-
lich gehdre das Material der Fir-
ma, und man wolle nichts ver-
schwenden. Umso grofer sei
spater die Freude gewesen, als
alles funktionierte. Nach dem
Praktikum habe er sich immer
wieder darauf gefreut, mitt-
wochs weiter an der Torwand
zu arbeiten. ,Da wusste ich:
Das wird gut.”

Fir Hahn war das Projekt
nichtnurein Beitrag zur Berufs-
orientierung, sondern auch
eine Mdoglichkeit, mit poten-
ziellem Nachwuchs friih in
Kontakt zu kommen. Von den
fiinfSchiilern, die bis zum Ende
dabei waren, hitten zwei be-
reits einen Folgevertrag bezie-
hungsweise Vorvertrag erhal-
ten, hiel® es bei der Veranstal-
tung. Damit zeigte sich, was
die  GenerationenWerkstatt
leisten kann: Sie gibt Jugendli-
chen Gelegenheit, etwas aus-

zuprobieren, und Betrieben
die Moglichkeit, Talente zu ent-
decken.

Auch bei B. Kuhr GmbH &
Co. KG wurde praktisch ge-
arbeitet. Dort entstanden eine
Stele, ein Raketengrill und ein
Fahrradanhdnger. Michael
Kuhr machte deutlich, warum
sich sein Betrieb seit Jahren an
der GenerationenWerkstattbe-
teiligt. Bereits vor Corona habe
man Uberlegt, wie das Hand-
werk wieder niher an junge
Menschen herangebracht wer-
den kénne. Dann sei die Gene-
rationenWerkstatt auf den Be-
trieb  zugekommen. Corona
habe die Entwicklung zeitwei-
se gebremst, inzwischen laufe
die Zusammenarbeit aber rei-
bungslos.

Kuhr dankte der Schule, den
Jugendlichen und den Betreu-
ern. Es mache Freude zu sehen,
mit welchem Elan die jungen
Menschen dabei seien. ,lhr
kénnt machtig stolz sein auf
das, was ihr mit euren eigenen
Handen geschaffen habt”, sag-
te er an die Schiiler gerichtet.
Genau das sei flr ihn das Be-
sondere am Handwerk.

Er selbst habe zunichst eine
Lehre gemacht und spéter stu-
diert, berichtete Kuhr. Diese
Ausbildung helfe ihm bis heu-
te. Gerade als Ingenieur kénne
er anders arbeiten, weil er wis-
se, wie Dinge in der Praxis
funktionierten. Sein Rat an die
Jugendlichen war deshalb klar:
Erst eine Ausbildung machen,
danach kénne man immer
noch uberlegen, ob Meister,
Techniker, Ingenieur oder ein
anderer Weg folge. Eine hand-
werkliche Ausbildung sei eine
starke Basis.

Bei Kuhr arbeiteten Henrik,
Lennard und Luchezar an den
Projekten mit. Henrik blieb be-
sonders die Arbeit am Material
in Erinnerung. Gut gefallen ha-
be ihm, als die ganze Struktur
poliert wurde. ,Da hatten wir
alle gleichzeitig etwas zu tun”,
sagte er. Das sei nicht immer
selbstverstandlich  gewesen,
weil nicht jeder Arbeitsschritt
fiir mehrere Schiiler gleichzei-
tig ausgelegt gewesen sei. Ge-
rade deshalb sei es schon ge-
wesen, wenn alle anpacken
konnten.

Lennard ibernahm eine be-
sondere Aufgabe. Er hatte be-
reits zuvor bei Kuhr einen Ra-
ketengrill gebaut. Als im Rah-
men der GenerationenWerks-
tatt erneut Grills gefertigt wur-
den, konnte er seine Erfahrung
einbringen, anderen Schiilern
Schweillen und Flexen zeigen
und parallel ein neues Projekt
ibernehmen: den Fahrradan-
hanger. Der entstand (ber
mehrere Wochen hinweg, im-
mer nachmittags neben der
Schule. Am schwierigstenseies
gewesen, bestimmte Kanten
und Halterungen so zu montie-
ren und zu schweillen, dass
sich nichts verbiege, erzdhlte
er.

Auch Luchezar war mit eige-
nen Erwartungen in das Projekt
gegangen. Er habe schon Inte-
resse an Metall gehabt und ge-
dacht, dass ihm zusatzliche Er-
fahrungen spéter helfen konn-
ten. Wahrend der Arbeit habe
es Momente gegeben, in denen
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er sich Dinge vorher nicht zu-
getraut hétte — etwa beim Fle-
xen oder Schweillen. Anderen
Schiilern wiirde er die Genera-
tionenWerkstatt  empfehlen,
sagteer: ,Wennman schon Ah-
nung davon hat, kann es helfen.
Und wenn man keine Ahnung
hat, kann es immer noch hel-
fen.”

Gerade diese Erfahrungen
sind es, die Jens Broker flir die
Schule so wertvoll findet. Die
Projekte miissten einen Mehr-
wert haben, sagte er. Bei der
Torwand, der Stele und dem
Grill sei das gelungen. Ein Girill
soll der Schule beziehungswei-
se der Schiilervertretung zur
Verfligung gestellt werden.
Auch dieTorwand unddie Stele
bleiben auf dem Schulgelande
sichtbar. Broker hob hervor,
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Die neue Torwand auf dem Schulhof der Heinrich-von-Kleist-Schule entstand bei Hahn Ferti-

gungstechnik.

dass solche Stiicke in dieser
Qualitat kaum bezahlbar wa-
ren, wirde man sie einfach
kaufen. Fir die Schiler sei es
umso schoner, daran mitge-
arbeitet zu haben.

Pascal Albers von der Kreis-
handwerkerschaft Aschendorf-
Hiimmling ordnete das Projekt
in einen groBeren Zusammen-
hang ein. Die Kreishandwer-
kerschaft sei inzwischen an
vielen Schulen im nordlichen
Emsland mitder Generationen-
Werkstatt vertreten. Rund 700
Mitgliedsbetriebe gehorten zur
Kreishandwerkerschaft, zwei
davon hatten an diesem Tag an
der Heinrich-von-Kleist-Schu-
le ihre Projekte vorgestellt. Da-
raus entwickle sich viel, sagte
Albers.  Die Jugendlichen
konnten stolz sein, Teil eines

Projektes zu sein, das inzwi-
schen viele Menschen kennen.
Fur die Betriebe istdie Gene-
rationenWerkstatt auch ein
Blick in die Zukunft. Handwerk
brauche Nachwuchs, und der
entsteht nicht allein durch Bro-
schiiren, Messen oder Informa-
tionsveranstaltungen. Jugend-
liche mussen erleben, wie es
sich anfiihlt, ein Werkzeug in
der Hand zu haben, Material
zu bearbeiten, Fehler zu korri-
gieren und am Ende vor einem
fertigen Werkstiick zu stehen.
Michael Kuhr brachte es auf
einen einfachen Satz: ,Daun
is'n Ding.” Erst wenn man die
Dinge tue, wisse man, ob
einem Metall, Holz, Stein, Bu-
roarbeit oder etwas ganz ande-
res liege. Die Generationen-
Werkstatt gibt genau dafiir

Raum. Sie zeigt den Jugendli-
chen nicht nur, welche Berufe
es gibt, sondern ldsst sie erfah-
ren, was sie sich zutrauen kon-
nen.

Am Ende standen auf dem
Schulhof nicht nur eine Tor-
wand, eine Stele, ein Grill und
ein Fahrradanhdnger. Dort
standen auch Schiiler, die ge-
lernt hatten, dass sie mehr kon-
nen, als sie vielleicht vorher
gedacht hatten. Und Betriebe,
die gesehen haben, dass
Nachwuchs nicht abstrakt ist,
sondern manchmal direkt vor
ihnen steht — mit Schutzbrille,
Arbeitsschuhen und einem fer-
tigen Werkstiick in der Hand.

,Zumindest wenn man die
Chance ergreift und an der Ge-
nerationenWerkstatt teil-
nimmt”, sagt Anna Mokros.
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