Schiiler tiifteln in Schortens an ihrer Zukunft

AusBILDUNG Was hinter der ,,Generationen-Werkstatt“ steckt und wie Jugendliche davon profitieren sollen

VON ANNETTE KELLIN

SCHORTENS - Darauf sind Tjam-
me, Luca und Ben zu Recht
maichtig stolz: Stefan Wessels,
Elektrotechnikermeister aus
Schortens, hat den Schiilern
der IGS Friesland Nord am En-
de eines mehrwochigen Work-
shops zur Berufsorientierung
unter dem Titel ,Generatio-
nen-Werkstatt” ein Zertifikat
tiberreicht, das nicht nur ihre
hohe Motivation, ihren Wis-
sensdurst und ihr handwerkli-
ches Geschick bescheinigt. Der
Inhaber von Elektro Wessels
hat vielmehr auch schriftlich
bestitigt, dass er die Schiiler
ausdriicklich fiir eine entspre-
chende Berufsausbildung
empfehle.

Orientierung geben

wDas ist bisher einmalig”,
lobte  Projektkoordinatorin
Petra Heik den Einsatz der
Schiiler. Die ,Generationen-
Werkstatt”  soll  Schiilern
Orientierung geben, ihnen die
Maoglichkeit bieten, sich aus-
zuprobieren und dadurch Be-
geisterung entfachen. Tjam-
me, Ben und Luca ist es am
Abschlussnachmittag anzuse-
hen: Das Konzept ist voll auf-
gegangen. Mit groflem Eifer
und viel Freude tifteln sie
noch an einer Weiterentwick-
lung ihres Werkstiicks, das vor
wenigen Wochen mit dem Bau
eines Stromkreises begonnen
hat und dann immer an-
spruchsvoller wurde. Nun soll
das Ganze in das Konzept
LSmart Home" eingebunden
werden. Die Ideen fliegen, Ka-

Tjamme, Ben und Luca (von links) wollen ihr Werkstlick noch rasch per Bluetooth mit dem Handy verbinden.

bel und Schraubendreher ge-
hen von Hand zu Hand.

Nachwuchssorgen

Holger Grube, heute im Ru-
hestand, als Jugendlicher
selbst im Elektronikhandwerk
ausgebildet und spiter als
Diplom-Ingenieur in einem
groffen Unternehmen titig,
hat immer ein Auge auf die Ju-
gendlichen. ,Ich bin begeis-
tert, die sind mit so viel Spaf§
und Wissbegierde bei der Sa-
che”, berichtet er. Auch Fir-
menchef Stefan Wessels lobt
die Arbeitshaltung und die Er-
gebnisse der drei Jungen. Als
das Projekt in der Innung vor-
gestellt wurde, war er gleich
dabei. ,Jeder klagt tiber Nach-

wuchsprobleme. Wir haben
auch  Schwierigkeiten. Da
muss man aber auch selbst et-
was tun und junge Leute aktiv
ins Handwerk holen. Ich wuss-
te gleich, das ist ein tolles Pro-
jekt”, sagt der Elektrotechni-
kermeister.

Die Schiiler haben viel pro-
fitiert. Nicht nur, dass sie jetzt
wissen, woflir genau es sich
lohnt, zum Beispiel den Satz
des Pythagoras anzuwenden
und einen Winkel exakt zu be-
stimmen. Sie wissen auch, was
sie in einer Ausbildung im
Elektrofach erwarten wiirde.

,Ich interessiere mich allge-
mein fiir das Handwerk, sehe
da auch meine Zukunft. Was
ich hier gelernt habe, kann ich
mein Leben lang brauchen.

Auch wenn ich jetzt glaube,
dass ich doch lieber Tischler
werden mochte”, sagt Luca (15
Jahre).

Erfahrung gesammelt

Auf jeden Fall werde das
Zertifikat, das die Schiiler zum
Abschluss erhalten, sein Zeug-
nis bereichern und moglichen
Chefs zeigen, dass er sich inte-
ressiert und engagiert. Ben (15)
ist begeistert von so vielen
netten neuen Menschen, die
er kennengelernt hat. ,Und
natiirlich habe ich viel prakti-
sches Zeug gelernt, was man
immer brauchen kann. Trotz-
dem will ich lieber im Kran-
kenhaus Pflege lernen, dort
war ich im Schulpraktikum®,
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berichtet er. Tjamme (14) kann
sich vorstellen, dass seine Zu-
kunft im Handwerk liegt. ,Es
gefallt mir, zu sehen, was man
mit den eigenen Hinden
schafft’, sagt er. Gleichwohl
hat er auch viel Spaf3 am Jong-
lieren mit Zahlen. ,Vielleicht
wird es auch ein duales Stu-
dium als Bankkaufmann®, ist
er sich noch nicht sicher.

Im Betrieb von Stefan Wes-
sels hatte er auf jeden Fall die
Gelegenheit, noch tiefer ein-
zusteigen. ,Ich biete allen drei
Jungen an, ein lingeres Prakti-
kum zu machen, in den Som-
merferien zum Beispiel. Dann
konnten sie auch mit raus auf
die Baustelle, wiirden beurtei-
len konnen, wie hier so der All-
tag lauft", sagt er.

WAS DAZU NOCH
WICHTIG IST

Das Projekt ,,Generationen-
Werkstatt“ bietet Schilern
der 8. und 9. Klassen an, in
ihrer Freizeit Einblicke in tech-
nische und handwerkliche Be-
rufe zu erhalten. Dabei sollen
drei Generationen zusam-
mengebracht werden: Schi-
ler, die aktive Generation
(unter anderem Firmeninha-
ber und Mitarbeiter in leiten-
der Position) und die erfahre-
ne Generation. Die Schuler
kommen in kleinen Gruppen
acht bis zehn Wochen jeweils
an einem Nachmittag in den
Betrieb. Dort sollen sie ein
eigenes Werkstuck anfertigen
und dabei den Betrieb und
grundsatzliche Arbeitsweisen
kennenlernen.

Urheber der Generationen-
Werkstatt ist Johannes Rahe
und seine ,Ursachenstif-
tung”. Impulsgeber war Prof.
Dr. Gerald Huther, der sich
mit Hirnforschung beschaf-
tigt. Die Idee hinter dem Pro-
jekt: Das Lernen im genera-
tionenubergreifenden Mitei-
nander soll junge Menschen
begeistern und ihnen Orien-
tierung geben. Die Ursachen-
stiftung hat zunachst Betrie-
be im Osnabricker Land an-
gesprochen, weitet sich nun
aber auch nach Ostfriesland
aus.

W Kontakt Uber Petra Heik,
Telefon 0151/14495008
oder per Mail: p.heik@ursa-
chenstiftung.de







